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Consell Comarcal
Bergueda
DECRET DE PRESIDENCIA

Per ’aprovacio i convocatoria de la placa vacant Titulat Superior Arquitectela
(Expedient 3784/2024)

Antecedents:

Atés el Decret 2023-0355 aprovant la Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2023, en la
gue s'inclouen les places vacants subjectes a estabilitzacié segons la L20/2021 de 28
de desembre, entre elles la placa de Titulat/da Superior Arquitecte/a.

Ates que la convocatoria ha estat reflectida en el Pressupost de 2024 (partida 12001-
920) i en Plantilla de personal i Annex , aprovats en sessié plenaria de 27 de maig de
2024.

Atés gque en execucié de I'esmentada Oferta Publica d’Ocupacio , es proposa convocar
la plaga vacant Titulat Superior Arquitecte/a , a través d'un procés de seleccid basat en
el que determina la Llei 20/2021 de 28 de desembre i d’acord amb la Resolucion de la
Secretaria Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. (01.04.2022).

Vist I'informe de recursos humans.

Vist I'informe de secretaria sobre legalitat i procediment aplicable.

Conforme disposa el El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6 Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, els articles 63 i seglents del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i legislacié
concordant,

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié de personal
referenciada, i en exercici de les competencies atribuides a la Presidéncia en aplicacio
de l'art. 13 Llei d’organitzaci6 comarcal de Catalunya i conforme I'encarrec assignat
per acord del Consell de Presidéncia de 12 de juny de 2024 (CPR 2024-12),

RESOLC

PRIMER. Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la cobertura
definitiva de la plaga vacant de personal funcionari titulat superior Arquitecte/a
del Consell Comarcal del Bergueda per estabilitzacié de I'ocupacié temporal i
provisio del lloc de treball d’Arquitecte/a i formacié de borsa de treball.

SEGON.. Convocar les proves, comunicant-ho a I'Escola d’Administracié Publica i
altres organismes que han de formar part del Tribunal de seleccié a l'efecte de que
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designin els membres per formar part de I'drgan de seleccio de la referida convocatoria

TERCER.. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en
el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la
seu electronica d'aquest Consell comarcal.

QUART.- Donar compte de la decisi6 adoptada al Consell de Presidéncia, en
compliment de I'encarrec assignat per acord del Consell de Presidéncia de 12 de juny
de 2024 (CPR 2024-12).

A Berga, document datat i signat electronicament al marge.

Ramon Caballé i Planas

El President la secretaria
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI
TITULAT SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO
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CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
DE PLACA VACANT DE PERSONAL FUNCIONARI TITULAT SUPERIOR
ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER
ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO DE LLOC DE
TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSA DE TREBALL

Es convoquen els processos selectius mitjangant concurs-oposicié de les places
vacants de personal funcionari i personal laboral del Consell comarcal del Bergueda
per a estabilitzaci6 de Il'ocupacié temporal , en execucié de la Oferta Publica
d’Ocupacié 2023 aprovada per Decret de Presidéncia 2023-0355 en data 8 de
novembre de 2023 , publicada al Butlleti Oficial de la provincia en data 22 de
novembre de 2023 i formaci6 de borses de treball,

La present convocatoria es desenvolupara d’'acord amb les seglients:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI TITULAT
SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER
ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO DE LLOC DE
TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSES DE TREBALL

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei d’, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, -TREBEP-; la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya aprovada per Decret legislatiu 4/2023 de 4 de
novembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals
i la resta de normativa vigent en la matéria.

La convocatoria per estabilitzacié desenvolupa el Reial Decret 14/2021 de 6 de juliol,
de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén
0 no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
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estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

L'Oferta publica d'Ocupacié, aprovada per decret de presidencia 2023-0355, i
continguda en el Pressupost de 2024 , Plantilla de personal i Annex, aprovat pel Ple en
sessié plenaria de 27 de maig de 2024, preveu:

GRUP A
Denominacié | Subgrup Vacants Sistema Torn
Arquitecte/a Al 26 1 Concurs-oposicié | Lliure

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocat pel Consell comarcal del
Bergueda per a l'estabilitzacio de les places incloses a I'Oferta Publica d’Ocupaci6 de
2023 aprovada per Decret de data 8 de novembre de 2023 publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia (en endavant BOPB) de data 22 de novembre de 2023.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’'anuncis de la seu electronica del Consell comarcal del Bergueda
(en endavant seu electronica) Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar
altres mitjans de difusio.

La borsa daspirants que se’n derivi d'aquest procés s'utilitzara per cobrir
temporalment la necessitat de prestacié de servei de forma interina, derivades de
gualsevol incidencia o vacant de Técnics/ques (Al) o categories inferiors quan no
existeixi una borsa de treball vigent per a la cobertura temporal d’aquestes places, o
aguesta es trobi esgotada, en els seguents casos:

- Per cobrir vacants com a funcionari interi o personal laboral temporal , per
excés o acumulacié de tasques, per a lI'execucié de programes temporals, 0
per substitucio

- Quan existeixin places vacants que no sigui possible la seva cobertura
definitiva, tant personal funcionari com personal laboral. .

- Per cobrir treballadors en situacié d’'Incapacitat Laboral Transitoria.

- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes.

El procediment de seleccié sera el del concurs-oposicid i es regira pel que indiquen
aguestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i
igualtat, entre d’altres.
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Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consell comarcal i el
nomenament com a personal funcionari de carrera de la persona seleccionada es
publicara en el BOPB.

2. Contingut funcional

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa

Grup Al

Complement de desti 26

Complement especific 751,96 €
REQUISITS

Requisits exigits | Grau en Arquitectura o titulacié equivalent.
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions del Consell
Comarcal i ajuntaments de la comarca en matéria de planificacié urbanistica i
territorial i portar a terme I'estudi, valoracio, desenvolupament i control d'obres i
projectes urbanistics i d'edificacio, informar comunicacions i llicencies d'obra i
realitzar el seu control i inspeccid, d'acord amb els procediments establerts, la
legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic. Especificament, prestar
assisténcia técnica als ajuntaments en matéria d'arquitectura, d’acord amb els
convenis aprovats, assumint les funcions d’arquitecte municipal

Funcions generals:

e Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacio, com a nivell extern
respecte a entitats locals.

e Elaborar estudis, informes, plecs de condicions i altres documents técnics de
diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin.

e Elaborar i valorar la planificacié urbanistica i territorial, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelaci6 de I'espai
urba, que s'hagin acordat per la Corporacio.

¢ Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

e Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica

3
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com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitaci6, activitats que afectin el medi
ambient, etc.).

En general, assistir al Consell Comarcal i a les altres corporacions locals
designades per aquest en qualsevol actuacio de la seva competéncia en I'ambit de
l'arquitectura hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
execucio

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb el Consell.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Funcions especifiques

Assessorar al Consell Comarcal i ajuntaments designats i la resta d’entitats que
aixi consideri el Consell prévia delegacio, proporcionant la informacié sobre temes
propis de l'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les
capacitats de l'organitzacio i els seus recursos

Portar a terme l'assisténcia técnica als ajuntaments de la comarca conveniats en
matéria urbanistica pel que fa al planejament, gestid i disciplina.

Orientar i instruir a la resta de departaments en materia d'arquitectura

Participar transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracié de documents técnics

Proposar als seus superiors jerarquics les propostes d'orientacié i millora
d’activitats per a una millor prestacio dels serveis d’enginyeria

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures i
instal-lacions i serveis de competéncia comarcal i municipal

Controlar i coordinar la prestacié del servei d’'informe i assessorament urbanistic
als ajuntaments de la comarca

Vetllar pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el
relatiu a urbanisme

Controlar i execuci®6 dobres comarcals, incloses les direccions d’obra,
coordinacions de seguretat, etc.

Elaborar estudis, informes técnics, memaries valorades, plecs de condicions de
diversa indole i altres documents técnics per donar resposta a les necessitats que
es presentin en el seu ambit de treball

Elaborar informes técnics en materia que siguin de la seva competéncia

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les

4
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activitats propies de la seva competéncia

« Elaborar informes d'aprovacio dels projectes realitzats per encarrec de la
Corporaci6 a técnics o empreses externes

« Confeccionar, desenvolupar, executar i dirigir aquells projectes urbanistics, d'obres
o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la
seva execucio

« Coordinar, planificar i redactar projectes

- Dirigir i supervisar aquelles obres de construccioé que se I'encomanin.

« En general, assistir a les corporacions locals i al consell comarcal designades pel
Consell Comarcal en qualsevol actuacié de la seva competéncia en I'ambit de
I'enginyeria.

Competéncies professionals clau:

Capacitat _analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les
conseqiiéncies, un problema o una situacid6 determinada en l'ambit de la seva
especialitat.

Domini_professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats
i en base als coneixements i habilitats técniques i operatives per tal d’assegurar la
maxima eficiencia i eficacia.

Competéncia digital. Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d’'informacié i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d’actuacio.

Orientacié a la gualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers
'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

3. Requisits generals de participacio:

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en
concret, ha de reunir els requisits seguents:

3.1. Requisits generals:
Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits comuns

establerts en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
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especifics detallats en aquestes bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatOria no estableixi especificament que implica una participacid directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la protecci6é dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions gque tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3.1.3. Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
gue hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4. Titulaci6

Estar en possessio del titol universitari de grau en Arquitectura o titulacié
equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol

NUmero: 2024-0241 Data: 01/07/2024

DECRET



L

Consell Comarcal

Bergueda

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI
TITULAT SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO
DE LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSES DE TTREBALL.- Aprovades per DECRET de 1 de juliol de 2024

académic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

3.1.5. Coneixements de llengies

Acreditar coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord amb el que s’estableix
a l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’'11 de juny. Aquest fet suposa haver
superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant titulaci6 homologada
(DOG 5511 de 23 de novembre de 2009). Estar capacitat/da i posseir un grau en
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, que els
faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per l'autoritat linguistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar
una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d'oposicié i s'atorgara una puntuacié d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

- Certificat del nivell C1 o superior de la Secretaria de Politica Linguistica o
gualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'ordre [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

- També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public
institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.

Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana i superar la prova que s'arbitrara a tal efecte.

Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma segient:
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Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui la
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

- Titol de llicenciat/a o grau en filologia hispanica o romanica o equivalent.

3.1.6. Incompatibilitats
- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei

53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio.

3.1.7 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés

selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacid de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions.

4. Presentaci6 de sol:licituds

Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica del Consell Comarcal del Bergueda www.bergueda.cat/seleccio-personal
triant la seguient opcio: ARQUITECTEIA.

Juntament amb la sol-licitud que haura de contenir la declaracié responsable
conforme la persona aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar
la documentaci6é assenyalada al punt 5.7.

NUmero: 2024-0241 Data: 01/07/2024

DECRET



L

Consell Comarcal

Bergueda

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI
TITULAT SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO
DE LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSES DE TTREBALL.- Aprovades per DECRET de 1 de juliol de 2024

4.1.- Forma de presentacid de sol-licituds.
Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals seguents:

TELEMATICAMENT
Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament.

Des de la Seu electronica del Consell Comarcal www.bergueda.cat/seleccio-
personal caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant
model oficial i normalitzat previst a la pagina web assenyalada, i escollint la
opcié: ARQUITECTE/A

Qualsevol de les altres formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015 d’'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi Consell comarcal del Bergueda o a les oficines de Correus, s’hauria
de trametre via correu electronic a ccbergueda@ccbergueda.cat el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.2.- Notificacions

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.

4.3.- Documentacio aportada anteriorment
No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb

anterioritat i que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa i en el documents de sol-licitud el Registre d’Entrada de la
documentacio, indicant de quina documentacié es tracta aixi com el numero de
registre emes en el moment de la presentacié de la documentacio.

4.4.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran puablics Gnicament a I'e-
tauler del Consell Comarcal.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta
I'exclusié de I'aspirant.
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5. Drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a la c/c,
namero IBAN ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del
Bergueda, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferencia
gue el pagament es fa en concepte de drets d'examen, és imprescindible que
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per
presentar la sol-licitud d'inscripci6 i no s'admetra el pagament fora d'aguest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissié

de la persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de
termini, Unicament es podra esmenar la no presentacio del document acreditatiu del

pagament, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

5.1 Exempcid del pagament de la taxa de drets d’examen:

5.1.1. Persones que es trobin en situacio de desocupacio o atur:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Aixi també seria necessari aportar el certificat emes pel Servei Public d’Ocupacio
Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situaci6 d'alta com a demandant
d’ocupacié i també, que no rebeu cap mena de prestaci6 economica, o en cas de
rebre-la, aquesta sigui d'import igual o inferior a I'lRSC (Indicador de renda de
suficiéncia de Catalunya).

5.1.2. Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emeés per I'Administracioé corresponent i que haura d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

5.1.3. Persones amb discapacitat:
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Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar
la condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la
targeta o certificat de discapacitat emes pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families o per I'Administraci6 corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio
i Orientacio Laboral (EVO) que indiqui la seva idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessitin durant el procés de seleccio.

6.-Documentacié requerida

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracio responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de
presentacié d'instancies, aixi com de la segiient documentacio escanejada:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell de suficiéncia de Catala (C1)

- Acreditacié del domini operatiu efica¢ en llengua castellana només en
el cas d'aspirants de nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

- Documentacié escanejada que acredita la naturalesa dels serveis
prestats (contractes de treball o nomines o certificats d’empresa).

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

- Acreditacié dels mérits en matéria de formacid: copia escanejada de
titols oficials i homologats, tal i com s’indica a la base 5.8

- En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin
adaptacions a les proves haurien de presentar document acreditatiu
del percentatge de discapacitat i de les adaptacions requerides.

- Documentacio acreditativa de cursos i formacio complementaria.

6.1 Documentacié acreditativa

Les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

11

NUmero: 2024-0241 Data: 01/07/2024

DECRET



L

Consell Comarcal

Bergueda

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI
TITULAT SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO
DE LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSES DE TTREBALL.- Aprovades per DECRET de 1 de juliol de 2024

D’acord amb les seglents especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en I’Administracid publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacid de la Secretaria 0 de I'0rgan competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o
certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer
mes anterior a la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacioé del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

A requeriment del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests
documents.

6.2.- Proteccio de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius del Consell
comarcal i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a
través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjangant els serveis de Via
Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de [I'Administraci0 de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no
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estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.-3- Traducci6 jurada
Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

6.4. Possibilitat d’esmena

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin
esmenar de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de I'L d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Amb la formalitzacié
i presentacio de la sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue es derivin de la gestio i tramitacio del procés selectiu

7.- Admissié de les persones aspirants

7.1. Publicacié persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucid, mitjancant decret,
en el termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacié
de sol-licituds que es publicara en la seu electronica en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

Aquesta resolucio el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicio
nominal dels organs de seleccio. S'assenyalaran les causes d'exclusié dels/de les
aspirants.

Per a 'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

7.2 Esmenes i reclamacions

7.2.1 Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacio
0 esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

7.2.2 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguents a lI'acabament del termini previst per a la seva presentacio.
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La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en
una nova resolucié, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica

No obstant aixo, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

7.2.3. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

7.2.4 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

7.2.5. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessido de tots els requisits exigits per a la
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base xx
abans del nomenament com funcionari/aria o contractacié

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

7.2.6. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de la persona
interessada.

7.2.7. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacio del
numero de registre del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport,
escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccio de
dades.

7.2.8 Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a
la llista provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es
puguin esmenar de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Amb la formalitzacié
i presentacio de la sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue es derivin de la gesti6 i tramitacié del procés selectiu.

7.3. Aprovacio definitiva llista de persones admeses i excloses

14

NUmero: 2024-0241 Data: 01/07/2024

DECRET



L

Consell Comarcal

Bergueda

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACA VACANT PERSONAL FUNCIONARI
TITULAT SUPERIOR ARQUITECTE/A DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL | PROVISIO
DE LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A AMB FORMACIO DE BORSES DE TTREBALL.- Aprovades per DECRET de 1 de juliol de 2024

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidencia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicacio al e-tauler del Consell Comarcal del Bergueda.

En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves.

7.4. Possibles crides per a exercicis posteriors
La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacio en el e-

tauler del Consell Comarcal del Bergueda; en aquest supoOsit, els anuncis de la
celebracid de les successives proves hauran de fer-se publics per I'drgan de seleccid
mitjancant I'e-tauler Igualment, en aquesta resolucid, es fara constar la designacio
nominal del Tribunal.

7.5. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a
I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

8. Tribunal qualificador

8.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la

composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les
proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior
a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

a) Un terc esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d’aquesta
corporacié o de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda o dels ajuntaments de la
comarca.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

La secretaria actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui

assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.
La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents
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8.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
tecnic de seleccio, perd no de vot.

8.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les

aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en
gualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a
les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

8.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

8.5. El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.6. El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

8.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup
i subgrup de la placa a cobrir.

9. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Els sistemes de seleccid6 sén el de concurs-oposicié: constara de dues fases la
d’oposicio i la de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la
fase d’oposicio i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60)
punts. No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’'oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30
punts dels exercicis tedric i practic.
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Totes les proves tenen caracter obligatori i s'excloura del procés selectiu la persona
gue no comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccid sequencial de les mateixes.

9.1. Adaptacié per a persones amb diversitat funcional

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzaci6é de
les proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de
'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia
del certificat de I'equip oficial de valoracié, d’'un centre d’atenci6é a les persones amb
discapacitat depenent del Departament de Treball, afers socials i families que acrediti
aguesta condici6, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a
la realitzaci6 de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

9.2 Convocatoria Unica dels opositors
Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no

presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, guedant I'opositor exclos del procediment selectiu.

9.3 Proves de llengies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara
com assessor especialista del Consorci de Normalitzacio Linguistica, per assessorar
I'drgan de seleccio6 en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada al mateix es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica del Consell Comarcal.
www.bergueda.cat Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense
perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de
persones aspirants.

A) Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
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base 4.6 de les presents bases i les persones aspirants que hagin superat una prova
de catala de nivell C1 o superior al Consell comarcal del Bergueda, indicant a la
instancia de participacio de quin procés es tracta, tal i com s’indica a la base 4.6.

Per avaluar aquests coneixements I'0rgan competent en matéria de politica linguistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Linglistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

B) Llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori

Nomeés per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en proves on s’avalui tant I'expressié escrita com I'expressié oral.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o0 més persones expertes en
matéria linglistica Per avaluar aquests coneixements es nomenara una persona
experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 4.7 de les presents bases.

La qualificacio d’aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

10. Desenvolupament de la fase d’oposicié
Fase d’oposicié
La fase d’oposicio, que sera eliminatoria, es regira per les seguients previsions:

Els exercicis en la fase d'oposicié no tenen caracter eliminatori, si bé per passar a la
fase de concurs sera necessari que la mitjana de la totalitat dels exercicis de la fase
d’oposicioé superin com a minim 30 punts, la puntuaci6 maxima de la fase d'oposicio
sera de 60 punts.

Prova teorica.

Consistira en respondre 40 preguntes tipus test sobre el temari annex, puntuant-se en
0,5 punts per pregunta resolta favorablement Cada resposta incorrecta es penalitzara
amb una minoraci6 de 0,05 punts.
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La puntuacié de cada pregunta es determinara pel Tribunal d’acord amb el grau de
complexitat de cadascuna d’elles

La durada de l'exercici sera determinada pel tribunal perd en cap cas sera inferior a
mitja hora.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 20 punts.

Prova practica. Tindra per objecte valorar l'aplicaci6 practica dels coneixements
mitjancant la resolucidé d'un o diversos suposits practics vinculats a les funcions propies
de la plaga a proveir i relacionat amb les matéries que figuren al temari.

El temps d'aquest prova el determinara el Tribunal, d'acord amb els supdsits proposats
i la seva complexitat. Durant el desenvolupament de 'exercici les persones aspirants
podran fer Us dels textos legals que requereixin.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 40 punts, segons els seglents criteris
de correccio:

- Criteri de continguts: Es fara una valoraci6 técnica de continguts segons
I'adequaci6 i viabilitat de la solucié proposada i la profunditat en el coneixement
de la mateéria.

- Criteri de redacci6: es fara una valoracié de I'expressi6é escrita i es tindran en
compte criteris d’estructura , organitzacié, coherencia del contingut, us dels
recursos lingistics, cohesié, adequacio i correccié (es penalitzaran les faltes
d’ortografia)

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacio amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié6 d'aquesta.
L'incompliment d’'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusié de l'aspirant en questié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta
emesa pel tribunal.

Puntuacié final fase oposicié
La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

La qualificacio de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes
en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60 punts i cal obtenir una
puntuacié minima de 30 punts per poder superar-la.
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Fase de concurs
Valoraci6é de meérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentaci6 acreditativa dels mérits, formacid o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiencia professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 28 punts

a) Experiencia professional al Consell comarcal del Bergueda, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,25 punts per mes
treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracio local, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a I'administracioé publica, realitzant funcions similars a
les del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per mes treballat.

d) Experiencia professional a I'ambit privat, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat.

Cursos de formacié i de perfeccionament.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 9 punts

Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, i , segons el seglient barem:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.

- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 10 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En
el suposit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a I'accés a la placa objecte
de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball.
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1. Titulacions universitaries: 1,25 punts.
2. Mestratges: 1 punts.
3. Postgraus: 0,75 punts.

Acreditaci6 de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicaci6
(ACTIC) només es valorara el certificat del nivell superior assolit

ACTIC Basic 1: 0,25 punts
ACTIC Mitja 2: 0,50 punts
ACTIC Avangat 3: 0,75 punts

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié6 sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacio al
perfil de competéncies professionals del lloc de treball, relacionades a I'annex 2

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels
requeriments de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés de seleccid.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons
de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

11. Qualificacié definitiva

11.1. El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a
la fase d’oposicio, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

11.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de l'oposicié, sempre que es superi aquesta
fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.
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11.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de
valoracié dels meérits, aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a l'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

11.4 En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova o exercici de caracter practic.

12. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié 0 nomenament

12.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica
per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

12.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria.

La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

12.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a la Presidencia
una copia certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 11.1 i especificara al
mateix temps que aquesta compleix el que disposa l'apartat 11.2.

12.4. Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del
seu nomenament o contractacid, I'érgan convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera, per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

13. Presentacié de documents

13.1 En el termini deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,
gue sobn els seguents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacioé que acrediti la nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
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c)

d)

internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la
corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que
acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del/de la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia confrontada del titol exigit per a lingrés en el grup o escala i
subescala o certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada
acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicio,
amb indicaci6 de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar la certificaci6 académica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de
la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent.

Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen
expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent,
en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.
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13.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de l'aspirant proposat/da si
aguest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forgca major, no presenta la
documentacid exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o meés
requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segient o seglents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

14. Nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio:

14.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
l'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aguestes bases, la
Presidencia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons
s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com funcionari/aria en practiqgues en contenir un periode de practigues o bé com a
funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base
14.

14.2. La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcio al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

14.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes /quinze
dies des de I'endema de la publicaci6 del seu nomenament al BOPB per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre
possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la
pérdua de tots els drets.

15. Periode de prova o de practiques:

15.1. Es pot preveure la realitzacié d'un periode de practiques per a les places de
personal funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas
concret, la qual cosa haura de figurar a l'annex a les presents bases. En aquest
suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada
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funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa
seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

15.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s'assenyala a
continuacié, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la
titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
¢) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat previament, a través d'una contractacié o
nomenament temporal, en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes
de compliment del periode de prova o de practiques.

15.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

15.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat
el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resoluci6 motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiencia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran
en consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i
per a la contractacié com a personal laboral fix.

15.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia.

16. Constitucié de la borsa de treball o incorporacié a les borses existents

16.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacio, pero hagin superat la fase d'oposicié podran formar part de la borsa que
es crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests
processos de seleccié o bé, es podran integrar en les borses ja existents al Consell
comarcal del Bergueda
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La incorporacié a la borsa permetra al Consell Comarcal del Bergueda nomenar
personal funcionari interi a les persones que la integren, per raons expressament
justificades de necessitat i urgencia, quan concorri alguna de les segients
circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substituci6 transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica
gue es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d'un
periode de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions
contingudes a la normativa laboral.

16.2 Si la borsa es deriva del procés selectiu per a [l'estabilitzacio, I'ordre de
preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccid.
Davant de la situacio de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

16.3 En el cas d'integracio de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de
preferencia seguira els criteris fixats en I'apartat 2 per a les borses de nova creacid, i
tindran també preferéncia sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa.

17. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

17.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

17.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacioé integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'd6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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17.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia4l, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

17.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a
la seu electronica de la Corporacio.

18. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. EI CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA insisteix en el seu compromis amb I's responsable i confidencial de les
dades agraint la seva confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el
Reglament Europeu 2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacid: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacioé prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones patrticipants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest
organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacié, a retirar el
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consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades
dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

19. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, que aprova el Text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacié.
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TEMARI

1. L’organitzacio territorial de I'Estat (I): Les comunitats autonomes. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals.

2. Organitzacio territorial de I'Estat (II): EI municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacid i competencies.

3. L'Administracio publica: principis d'actuacié a I'Administracid publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.

4. Submissié de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret puablic. La llei:
classes de llei. EI Reglament: concepte i classes.

5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivaci6 i la forma. El
procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

6. La revisio dels actes en via administrativa: revisié d'ofici, els recursos
administratius. El recurs contenciés administratiu.

7. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

8. Les persones davant [lactivitat de I'administraci6. Drets i deures de
l'interessat. . L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio.

9. Latransparencia de I'activitat publica. Publicitat activa

10. El dret d’'accés a la informacié publica. La proteccid de dades de caracter
personal

11. La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte,
ambit d'aplicacio, negocis i contractes exclosos. Delimitacié i qualificacié dels
tipus contractuals previstos a la Llei 9/2017. Els contractes administratius i els
contractes privats. Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

12. La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: Les parts en
el contracte: L'd0rgan de contractacié i I'empresari. Capacitat i solvéncia de
'empresari. Prohibicions per a contractar. La classificacio empresarial.

13. La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: L'objecte del
contracte. Pressupost base de licitacid, valor estimat del contracte, preu del
contracte. La revisio de preus.

14. La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: Les garanties
exigibles en la contractacio del sector public. Tipus i responsabilitats a les que
estan afectes.

15. La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: De la
preparacio dels contractes. Els plecs de clausules i els plecs de prescripcions
técnigues. La subrogacio en els contractes.
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16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

El servei public: formes de gestid dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els béns de les entitats locals: el domini puablic, Us i utilitzaci6. Els béns
patrimonials.

Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Les formes de gestié dels serveis publics locals. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a 'empresa publica local.

L’activitat administrativa: principis i formes d’activitat. L'activitat de limitacié o de
policia. L'activitat arbitral. L’activitat de servei public. L'activitat de foment.

El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i
les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions
amb les administracions publiques.

La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis
generals de I'actuacio urbanistica.

El régim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacié
urbanistica

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets
i deures dels propietaris.

Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

El planejament territorial a Catalunya i plans directors urbanistics. Arees
residencials estratégiques i sectors d'interés supramunicipal.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora
d’'ordenacié o amb volum disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons
urbanistiques.

Projectes d’actuacio especifica en sol no urbanitzable.

La gesti6 urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacio. Eleccio
i canvi de sistema.

L'execuci6 de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacio.
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.

El sistema de reparcel-lacio en la modalitat de cooperacio.

La reparcel-laci6 per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacio per concertacio.

El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments. L'ocupacié directa.

Els convenis urbanistics. Classes, contingut i eficacia. Procediment i publicitat.
Normes aplicables als convenis.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

Instruments de politica de sl i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis
municipals de sol i habitatge. Constitucio, béns que l'integren i desti. Drets de
tempteig i retracte.

El projecte de reparcel-laci6. Contingut i criteris. El projecte d'urbanitzacio.
Continguts i criteris.

El Régim de valoraci6 del sol: determinacié del valor del sol a efectes
urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el valor de
repercussio. Valoracio del sol urbanitzat i del sol rural. El valor de I'aprofitament
urbanistic. El valor de repercussio.

Intervencié administrativa en I'edificacio i I'is del sol i subsol. Les llicencies
urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.

Llicencies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu
atorgament.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de
I'Edificacié (CTE): objecte, ambit d’'aplicacié, estructura del CTE, classificacio
d’'usos, condicions generals per al seu compliment, condicions del projecte,
exigéncies basiques i documentacié del seguiment de I'obra.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié (CTE). Document basic de seguretat en cas d’incendi (SI).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacio (CTE). Document basic de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat
(SUA).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificaci6 (CTE). Documents basics de Seguretat estructures (SE), de
proteccié front al soroll (HR) i d'estalvi d’energia (HE).Document basic de
Salubritat (HS).

Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. La llei
13/2014 del 30 d’octubre, d’accessibilitat.

Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat
de Catalunya. Llitinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Concepte i
caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public adaptat.

El Pla de Manteniment dels edificis d’ds administratiu.

El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document
tecnic de condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié per I'accés i
utilitzacio dels espais publics urbanitzats.

La rehabilitaci6. La rehabilitaci6 estructural, funcional, d’habitabilitat i
energética. Normes aplicables. Deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacio.
Solucions i tipologies constructives.

Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ruina tecnica i ruina
economica. Procediment de declaracid de ruina. Ordres d'execucio.
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57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

Aspectes sobre la seguretat en els documents tecnics. Seguretat en I'obres.
Normativa d’aplicacio. Estudi de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre
d’incidéncies, comunicacions d’'apertura de centre de treball, etc.

L'estructura de les edificacions.

Facanes, tipus i materials. Execucio.

Cobertes, tipus i materials. Execucio.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i en la construccio de
lespai public. La sostenibilitat en la construccio. Materials de construccio
sostenibles. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a [l'aigua, l'energia, els
materials, els sistemes constructius i el residus.

Impacte de I'edificacié en el consum d’energia, emissions de C02 i generacio
de residus. Parametres ambientals analitzats en la certificaci6 HULC.
Certificats ambientals i de sostenibilitat de les edificacions.

Els enderrocs i la gesti6 de residus. Normativa vigent. Metodologia de la
desconstruccio.

El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicacio i tipus d’assaig.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificaci6 (LOE):
disposicions generals i exigéncies técniques i administratives de I'edificacid. Els
agents de I'edificacio i responsabilitats.

Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica

Pavimentacio viaria: calcada i voreres. Consideracions generals sobre els
ferms. Seccions tipus i constructives.

Proteccié de la legalitat urbanistica |. Ordres de suspensié d'obres i de
llicencies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio de les
obres ordinaries. Tramitacié d’obres locals ordinaries.

El projecte dobres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del
projecte. Aprovacié, modificacio i revisio dels projectes.

Projectes d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.

Projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcié, liquidacio,
documentacio i garantia.

El planejament urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridic dels instruments
de planejament

El planejament urbanistic dels municipis de la comarca del Bergueda.

Obre locals ordinaries. Determinacid, documentacio i tramitacié. Classificacio.
Avantprojecte, bases técniques, memories valorades i obres de conservacio i
manteniment.

Disciplina urbanistica. Expedients de suspensid6 d'obres i expedients
sancionadors
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.
90.

Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicacié. Els Plecs de
condicions técniques en els procediments de contractacié. La modificacié del
contracte d'obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

La realitzaci6 i la supervisio dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals
de la supervisié. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

Bases del regim del sol: criteris d’utilitzacié del sol, situacions basiques del sol.
Regles procedimentals i normes civils

El regim de valoracions del sol, La expropiacié forcosa i la responsabilitat
patrimonial per rad del territori i urbanisme

Concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial
regulacié prevista a la Llei 12/2017 de 6 de juliol, de I'arquitectura.

Normes especifigues de contractacid publica dels serveis d’arquitectura,
enginyeria, consultoria i urbanisme

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i
tasques de la direcci6 facultativa.

El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes
reformats. Revisio de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament
de les obres. Acta d'inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

El valor cadastral i la ponéncia de valors.

Seguretat i Salut Laboral. Projectes i coordinaci6 de Seguretat. Normativa
aplicable.

Plans d'auto proteccié. Documents que formen part del pla d’autoproteccio.
Plans d’emergéncia. Vies d’evacuacio.

**+ Aquestes BASES DE SELECCIO, han estat aprovades per Decret de Presidéncia
de 1 d juliol de 2024 . ***

La secretaria
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